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5 Ley n° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del estado

Lima, martes 18 de abril de 2006 NORMAS LEGALES @['pgtmnn Pag. 316871

TITULO |
LEY N®28716 SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Capitulo |
POR CUANTO: Definicion y Componentes
El Congreso de la Republica : : i
Fo dods I Ley siqu e, Articulo 3°.- Sistema de control interno
‘ Se denomina sistema de control interno al conjunto
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA; de acciones, actividades, planes, politicas, normas
Ha dado la Ley siguiente: registros, organizacion, procedimientos y metodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y el personal,
LEY DE CONTROL INTERNO DE organizados e instituidos en cada entidad del Estado,
para la consecucion de los objetivos indicados en el
LAS ENTIDADES DEL ESTADO articulo 4° de |a presente Ley.
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Ley n° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del estado

TIiTULO Il
CONTROL INTERNO

Capitulo |
Implantacion y Funcionamiento

Articulo 4°.- Implantacion del control interno

Las entidades del Estado implantan obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales, orientando
su ejecucion al cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Promover v optimizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones de
la entidad, asi como la calidad de los servicios
publicos que presta;

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del
Estado contra cualquier forma de peéerdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como,
en general, contra todo hecho irregular o situacion
perjudicial que pudiera afectarlos;

c) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y
sSus operaciones;

d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion;

e) Fomentar e impulsar la practica de valores
institucionales;

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores publicos de rendir cuenta por los fondos
¥ bienes publicos a su cargo y/o por una mision u
objetivo encargado y aceptado.

Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables
de los organos directivos vy ejecutivos de la entidad, la
aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias
para la implantacion de dichos sistemas y que &stos sean
oportunos, razonables, integrados y congruentes con las
competencias y atribuciones de las respectivas entidades.

Articulo 7°.- Responsabilidad del Sistema
Nacional de Control
Es responsabilidad de la Contraloria General de |a

Republica, los Organos de Control Institucional v las

Sociedades de Auditoria designadas y contratadas, la

evaluacion del control Interno en Ias entidades del Estado,

de conformidad con la normativa tecnica del Sisiema
Nacional de Control. Sus resultados inciden en las areas
criticas de |a organizacion rfunciunamientﬂ de |a entidad,
rswen como base para la planificacion y ejecucion de
as acciones de control correspondientes.

Articulo 8°.- Responsabilidad
La inobservancia de la presente Ley, genera

responsabilidad administrativa funcional, y da lugar a |a

imposicion de la sancion de acuerdo a la normativa

aplicable, sin perjuicio ae la responsabilidad civil 0 penal

a que hubiere lugar, de ser el caso.
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Q R.C. N° 320-2006-CG — NORMAS DE CONTROL INTERNO

Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG

Contralor General (e) aprueba Normas de Control Interno.

Publicado 3/11/2006

Lima, 30 de octubre de 2006. ] — )
SE RESUELVE- CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar las Normas de Control Interno,
cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucidn, las mismas que son de aplicacion a las
Entidades del Estado de conformidad con lo establecido por la Ley N® 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- En concordancia con lo dispuesto por el
segundo parrafo de la Primera Disposicion Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 28716, dejar
sin efecto la Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG que aprobd las Normas Técnicas de Control Interno
para el Sector Publico, sus modificatorias y demas normas que se opongan a lo dispuesto en la presente

Resolucion. NORMAS DE CONTROL INTERNO

ARTICULO TERCERO.- Las Unidades Organicas de Ila
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a su correspondiente competencia funcional, elaboraran
y propondran las Directivas que complementariamente consideren necesarias para la adecuada
regulacion de materias vinculadas al control interno de sus respectivos ambitos de actuacidn.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia Central de Desarrollo y la
Escuela MNacional de Control seran responsables de las actividades de sensibilizacion, capacitacion y
difusién necesarias de las Normas de Control Interno.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OCTUBRE 2006

ROSA URBINA MANCILLA
Vicecontralora General de la Republica
Contralora General (e)
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R.C. N° 320-2006-CG — NORMAS DE CONTROL INTERNO

2. BASE LEGAL Y DOCUMENTAL

Las Normas de Control Interno tienen como base legal y documental la siguiente normativa y
documentos internacionales:

LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE AS ENTIDADES DEL ESTADO .
""" AR AT A AR = A AT I e A P AR A s AR 7 .!.,.:!.'.m.l.u'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.;

E'LEY N}27785 LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA

L GENERALDELAREPUBLICA........co.ooeococeeeseoeseeseesresessseessssessssesossssssoesessseessessesssessesssesreseesresd
Manual de Audltoria Gubernamental, aprobado mediante R.C. N° 152-98-CG

3. CONCEPTO DE LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO

Las Normas de Control Interno, constituyen lineamientos, criterios, métodos y disposiciones
para la aplicacion y regulacion del control interno en las principales areas de la actividad
administrativa u operativa de las entidades, incluidas las relativas a la gestion financiera,
logistica, de personal, de obras, de sistemas de informacion y de valores éticos, entre otras. Se
dictan con el propdsito de promover una administracion adecuada de los recursos publicos en

las entidades del Estado.
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R.C. N° 320-2006-CG — NORMAS DE CONTROL INTERNO

que los componentes de la estructura de control interno se interrelacionan entre si vy
comprenden diversos elementos que se integran en el proceso de gestion. Por ello en el
presente documento, para fines de la adecuada formalizacion e implementacién de la
estructura de control interno en todas las entidades del Estado, se concibe que ésta se
organice con base en los siguientes cinco componentes:

a. Ambiente de control

b. Evaluacién de riesgos

c. Actividades de control gerencial

d. Informacién y comunicacién

e. Supervision, que agrupa a las actividades de prevencion y monitoreo, seguimiento de
resultados y compromisos de mejoramiento.
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R.C. N° 320-2006-CG — NORMAS DE CONTROL INTERNO

.

COmmittee of
Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission

El enfoque del Marco Integrado de Control Interno COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway) es el modelo de Control Interno predominante y ampliamente aceptado a nivel internacionales, fue
definido el afio 1992, y fue comisionado por los cinco organismos profesionales financieros mdas importantes de los
Estados Unidos:

1.- La Asociacidon Americana de Contabilidad (AAA)

2.- El Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados (AICPA)
3.- Ejecutivos de Finanzas Internacionales (FEl)

4.- El Instituto de Auditores Internos (IIA), y

5.- La Asociacidon Nacional de Contadores (ahora Instituto de Contadores Administrativos — AMI)
Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL - -




LEY N° 27785 - “LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CGR"

Lima. martes 23 de julio de 2002

NI RIFVNE € Peruand Pag. 226885

LEY N° 27785
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
ALCANCE, OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY

ten, por los recursos y bienes materia de dicha
participacion.

g) Las entidades privadas, las entidades no guber-
namentales y las entidades internacionales, exclu-
sivamente por los recursos y bienes del Estado
que perciban o administren.

En estos casos, la entidad sujeta a control, debe-
ra prever los mecanismos necesarios que permi-
tan el control detallado por parte del Sistema.

Articulo 4°.- Control de recursos y bienes del Es-
tado fuera del ambito del sistema

Las entidades que, en uso de sus facultades, desti-
nen recursos y bienes del Estado, incluyendo donacio-
nes provenientes de fuentes extranjeras cooperantes, a
entidades no gubernamentales nacionales o internacio-
nales no sujetas a control, se encuentran obligadas a in-
formar a la Contraloria General, sobre la inversion y sus
resultados, derivados de la evaluacion permanente que
debe practicarse sobre tales recursos.

Dichos recursos y bienes seran administrados por los
beneficiarios de acuerdo a la finalidad o condicion de su
asignacion, para cuyo efecto se utilizaran registros y/o
cuentas especiales que permitan su analisis especifico,
asimismo, en sus convenios o contratos se establecera
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LEY N° 27785 - “LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CGR"

CAPITULO 1I
CONTROL GUBERNAMENTAL
Articulo 62.- Concepto

El control gubernamental consiste en la supervision,
vigilancia verificacion de los actos resultados de la
gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, efica-
cia, transparencia y economia en el uso y destino de los
recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento
de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accion, evaluando los sistemas de administra-
cion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a
través de la adopcion de acciones preventivas y correcti-

El control gubernamental es interno y externo y su

desarrollo constituye un proceso inteqgral permanente.
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ARTICULO N° 7.- CONTROL INTERNO

Articulo 72.- Control Interno

El control intermno comprende las acciones de cautela
previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se efectue correc-
ta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo vy
posterior.

El control interno previo y simultaneo compete exclu-
sivamente a las autoridades, funcionarios y servidores
publicos de las entidades como responsabilidad propia
de las funciones que le son iNherentes, sobre la base de
las normas que rigen las actividades de |la organizacion
v los procedimientos establecidos en sus planes, regla-
mentos, manuales y disposiciones institucionales, los que
contienen las politicas y metodos de autorizacion, regis-
tro, wverificacion, evaluacidon, seguridad y proteccion.

El control interno posterior es ejercido por los responsa-
bles superiores del servidor o funcionario ejecutor, en fun-
cion del cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi
como por el organo de control institucional segun sus pla-
Nnes y programas anuales, evaluando y verificando los as-
bectos administrativos del uso de |los recursos y bienes del

Estado. asi como la gestion v ejecucion llevadas a cabo. en
relacion_con las metas trazadas v resultados obitenidos.
Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar

vy supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control

interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejer-
cicio de la rendicion de cuentas, propendiendo a que este
contribuya con el logro de la mision y objetivos de la en-
tidad a su cargo.

El Titular de la entidad esta obligado a definir las poli-
ticas institucionales en los planes y/o programas anuales
que se formulen, los que seran objeto de las wverificacio-
Nnes a que se refiere esta Levy.
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5 TIPOS DE CONTROL INTERNO
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI

@ez}o/{w&dn de W @%33&'90&4'(\’6
ma. 16 JyL 2024
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 011-2024-CGIPREVI
“Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de la Contraloria
General de la Republica y de los Organos de Control Institucional”, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La Gerencia de Prevencion y Control Social o la
que haga sus veces, gestiona en coordinaciéon con la Gerencia de Tecnologias de la
Informacion o la que haga sus veces, las adecuaciones que resulten necesarias al Aplicativo
Informatico del Sistema de Control Interno, para la implementacién de las disposiciones de la
Directiva aprobada en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano, v a su vez ésta y su Anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe/contraloria), y en la Intranet de la Contraloria General de la Republica.

Registrese, comuniquese y publiquese
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI

1. FINALIDAD

Establecer el marco normativo que regula la evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno a cargo de la Contraloria General de la Republica y los Organos de
Control Institucional, con el propésito de impulsar la adopcion de acciones oportunas e
inmediatas por parte de las entidades sujetas a control, a fin de coadyuvar al
funcionamiento y mejora continua en su implementacion.

2. OBJETIVO

Desarrollar las disposiciones que regulan el proceso de evaluacion de la implementacién
del Sistema de Control Interno en las entidades, estableciendo sus etapas, obligaciones,
plazos, asi como, el contenido y estructura del informe resultante de la evaluacion que
realiza la Contraloria General de la Republica o los Organos de Control institucional.
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI

6.1.1 Equipo Evaluador del SCI

Es el equipo multidisciplinario de profesionales a cargo de la Evaluacion de
la Implementacion del SCI en las entidades, el cual efectia actividades y
acciones orientadas a evaluar la informacién y/o documentacion registrada
en el Aplicativo Informatico del SCI correspondiente al “Cuestionario de
Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno” del
Entregable “Evaluacion Anual’.

La conformacién y cantidad de integrantes del Equipo Evaluador del SCI,
depende de la magnitud y complejidad de la informacién y/o documentacion
materia de evaluacion, debiendo estar integrado como minimo por dos (2)
profesionales, de los cuales uno tiene el rol de Jefe del Equipo y el/los otro(s)
profesional(es) el rol de integrante(s).

6.1.3 Informaciéon y documentacion materia de evaluacion

Es la informacion y documentacion que la entidad registra, adjunta y envia a
la Contraloria a través del Aplicativo Informatico del SCI, para sustentar las
respuestas a las preguntas del “Cuestionario de Evaluacién de la
Implementacion del Sistema de Control Intermno” correspondiente al
Entregable “Evaluacion Anual”.

6.1.5 Matriz de Evaluacion

Instrumento elaborado para trasladar de forma estructurada los resultados del
analisis y la evaluacién efectuada por el Equipo Evaluador del SCI, de
acuerdo con los criterios y parametros de las Fichas de Revision
correspondientes.

El Equipo Evaluador del SCI, elabora una Matriz de Evaluacién Preliminar y
una Matriz de Evaluacion Final.
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI

6.5

6.6

6.7

Periodo de ejecucion de la Evaluacion de la Implementacion del SCI

La Evaluacion de la Implementacion del SCI se ejecuta cuando el Entregable
“Evaluacion Anual” de la implementacion del SCI se encuentra enviado en el
Aplicativo Informatico del SCI y hasta antes de la presentacion del Plan de Accion
Anual que contiene las medidas de remediacion establecidas por la entidad.

Del uso del Aplicativo Informatico del SCI

Para la Evaluacion de la Implementacion del SCI, es obligatorio el uso del Aplicativo
Informatico del SCI, el cual facilita su desarrollo y permite al Equipo Evaluador del
SCI, entre otras acciones, descargar y evaluar la informacion y documentacién
remitida por la entidad, registrar su evaluacion y los documentos resultantes, asi
como, comunicar a la entidad el estado de la Evaluacion de la implementacion del
SCI.

Notificaciones electrénicas
Las notificaciones que efectua la Contraloria o el OCI| al Titular de la entidad,

respecto al proceso de Evaluacion de la Implementacion del SCI, se realiza
obligatoriamente a través de la casilla electronica asignada por la Contraloria,

considerando la normativa aplicable para dicho efecto. -
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Sistema Administrativo

Organo Rector

1. Presupuesto Puablico (MEF |- DNPP)
2. Tesoreria (MEF |- DNTP)
3. Endeudamiento Piblico (MEF |- DENEP)
4. Contabilidad (MEF |-DGCP)
5. Inversion Pablica (MEF |-DGPM)
6. Abastecimiento (MEF |-DGA - OSCE)
7. Modernizacion de la Gestion Pablica |[(PCM |- SGP)
8. Planeamiento Estratégico (PCM |- CEPLAN)
9. Gestion de Recursos Humanos (PCM |- SERVIR)
10. Defensa Juridica del Estado (MINJUS|- CNDJE)
|11. Control (CGR) |
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El Control en las Entidades del Estado
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Directiva N° 006-2019-CG/INTEG:
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO”




Componentes del Sistema de Control Interno

Ley de Control Interno
(Ley N° 28716)

1. Ambiente de Control

N

2. Evaluacidnde Riesgos

" 3. Actividades de Control
Gerencial

" 4. Sistemas de Informaciony
Comunicacion

"5, Actividades de Prevenciény
Monitoreo

-

6. Seguimiento de los Resultados

F B

7. Compromisos de Mejoramiento

LS

4 A A )
Normas de Control Interno
| (RC.N°320-2006-CG) Modelocoso20ss |
i3 Y
1. Ambiente de Control 1. Ambiente de Control
2. Evaluacion de Riesgos 2. Evaluacion de Riesgos
3. Actividades de Control 8 Aotbidites di Chttis)
Gerencial 4 1 ]
4. Informaciony Comunicaciéon 4. Informaciény Comunicacién
et [5. Supervision ] [ 5. Supervision ]
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Relacion entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

Eje

Componente

Principio

Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

La entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

El érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI
demuestra independencia de la Alta Direccién y ejerce la supervision
del desempernio del citado sistema.

La Alta Direccidn establece las estructuras, las lineas de reporte y los
niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucion
de los objetivos.

La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a
profesionales competentes en alineacion con los objetivos
institucionales.

La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel de
control interno para la consecucion de los objetivos.

Informacion y
Comunicacion

La entidad obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de calidad
para apoyar el funcionamiento del control interno.

La entidad comunica la informacion internamente, incluidos los
objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar el
funcionamiento del SCI.

La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los
aspectos clave que afectan al funcionamiento del control interno
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Relacion entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

Gestion de
Riesgos

Evaluacion de
Riesgos

La Entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la
identificacion y evaluacion de los riesgos relacionados.

La entidad identifica los riesgos para la consecucion de sus objetivos
en todos sus niveles y los analiza como base sobre la cual determinar
como se deben gestionar.

La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos
para la consecucion de los objetivos

La entidad identifica y evalia los cambios que podrian afectar
significativamente al SCI.

Actividades de
Control

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a

la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la

consecucion de sus objetivos.
La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad

sobre la tecnologia para apoyar la consecucion de los objetivos.

La entidad despliega las actividades de control a través de politicas que
establecen las lineas generales del control interno y procedimientos que
llevan dichas politicas a la practica.
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Relacion entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno

Supervision Supervision

La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar si los componentes del SCI estan

presentes y en funcionamiento.

La entidad evalua y comunica las deficiencias de control interno de
forma oportuna a las partes responsables de aplicar medidas de
remediacion y medidas de control, incluyendo la Alta Direccion y el
organo o unidad organica responsable de la implementacion del SCI,

sequn corresponda.

— = a = - & B s o o = o= — . am. amg — &
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Implementacion del Sistema de Control Interno: Ejes

Eje 1: Cultura Organizacional

» Componente 1. Ambiente de
Control.

» Componente 2: Informacion
y Comunicacion.

Eje 3: Supervision
 Componente §: Supervision

Eje 2: Gestion de riesgos

» Componente 3: Evaluacion de
Riesgos.

» Componente 4: Actividades de
Control.

IMPORTANTE: El enfoque de
implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) comprende el desarrollo de tres
ejes Cultura Organizacional, Gestion de
iesgos y Supervision.

Para evidenciar la implementacion del
sistema, las entidades deben elaborar
enviar a la Contraloria General de Ia
Republica, entregables del SCI.
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Implementacion del Sistema de Control Interno, segin ejes y pasos a seguir

g

Para evidenciar el desarrollo de los ejes Cultura organizacional, Gestién de riesgos y Supervision, las entidades deben
presentar los entregables del control interno. Se muestra la relacion entre los ejes y los entregables del control interno.

Plan de Accion

Diagnéstico de la Anual - Seccién

Cultura :
Organizacional Medida de Eje Supervision ]

Remediacion

Seguimiento de la Evaluacion de la
Ejecucion del Plan Implementacion del
de Accion Anual SCI

[ Eje Gestion de Riesgos

Plan de Accion

|dentificacion de Evaluacion de .,
Anual — Seccion

Productos Riesgos Medida de Control
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Entregables y Plazos

COMUNICADO

18 de febrero de 2025 - 5:57 p. m.

Contraloria General de [a Republica comunica los plazos para la presentacion de los entregables que
evidencian [a implementacion del sistema de control interno en las entidades que se encuentran bajo
el alcance de [a Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, periodo 2025,

Se comunica a todas las entidades que se encuentran en proceso de implementacion del Sistema de
Control Intero (SCI), bajo ¢l alcance de la Directiva N 006-2019-CG/INTEG Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado’, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 146-

2019-CG y sus modificatorias, que para el periodo anual 2025, deben presentar a la Contraloria, a traves
del aplicativo informatico del SC1, los entregables que evidencian [a implementacion del citado sistema,

en los plazos que se detallan a continuacion:

1. Hasta el tltimo dia habil del mes de marzo de 2025 (31/03/2025)

* Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion, periodo 2025

* Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control, periodo 2025

2. Hasta el Gltimo dia habil del mes de julio de 2025 (37/07/2025), con informacion generada hasta el
ltimo dia habil del mes de junio de 2025

* Primer Reporte de Sequimiento del Plan de Accion Anual, periodo 2025

* Reporte de Evaluacion Semestral de [a Implementacion del SCI, periodo 2025

3. Hasta el (itimo dia habil del mes de enero de 2026 (30/07/2026), con informacion generada hasta el
ultimo dia habil del mes de diciembre de 2025

* Segundo Reporte de Sequimiento del Plan de Accion Anual, periodo 2025

* Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI, periodo 2025
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Entregables y Plazos

Reporte de Seguimiento Anual del

Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2024

 (Con corte de
Hasta el 1 informacion al

31/01/2025 | 30/12/2024)
0
Eje
Supervision

Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2024

2025

Plan de accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion
Periodo Enero - Diciembre 2025

Hasta el
31/03/2025

Eje Cultura
Organizacional

Eje Gestion

de Riesgos

Plan de accion Anual -

Seccion Medidas de Control
Periodo Enero - Diciembre 2025

Reporte de Seguimiento Semestral
del Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Junio 2025

' (Con corte de

Hasta el | informacion al
31/07/2025 | 30/06/2025)

0
Eje
Supervision

Reporte de Evaluacion Semestral de
la Implementacion del SCI
Periodo Enero - Junio 2025

2026

Reporte de Seguimiento Anual del
Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2025

(Con corte de
Hasta el 1 informacion al

30/01/2026 ' 30/12/2025)

Eje
Supervision |

Reporte de Evaluacion Anual de la

Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2025
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Evaluacion de la implementacion del SCI

El numeral 7.4.2 de la Directiva establece
que el resultado de la Evaluacion:

1. Permite identificar las deficiencias del
sistema de control interno (Cultura
Organizacional, Gestion de Riesgos Yy
Supervision), que deben ser superadas,
a través de medidas de remediacion.

2. Conocer el nivel implementacion del
sistema de control interno (nivel de
madurez) a partir de las respuestas
dadas a las preguntas del Cuestionario
de evaluacion del SCI (Anexo 1 de la
Directiva).
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Evaluacion de la implementacion del SCI

La Directiva establece que las entidades deben

efectuar dos evaluaciones al ano:
« Evaluacion Anual, con base a la informacion

generada por los distintos o6rganos y unidades
organicas de la entidad, entre el 1 de enero al 31
de diciembre, del ano anterior, la misma que debe
enviarse a la Contraloria como maximo el
ultimo dia habil del mes de enero del arno
siguiente.

Evaluacion Semestral, con base a la informacion
generada por los distintos organos y unidades
organicas de la entidad, entre el 1 de enero al 30
de junio de cada ano, la misma que debe
enviarse a la Contraloria como maximo el
ultimo dia habil del mes de julio de cada ano.
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Evaluacion de la implementacion del SCI

Para responder las preguntas del cuestionario de
evaluacion, la entidad debe efectuar algunas
actuaciones previas como las siguientes:

« EI funcionario a cargo del organo
responsable® de la implementacion del SCI
puede conformar uno o mas equipos de
trabajo que recolecten la informacion de los
demas organos y unidades organicas de la
entidad que sera utilizada para responder las
preguntas del cuestionario.

« Elolos equipos 2 deben analizar el contexto
de las condiciones contenidas en las
preguntas del cuestionario de evaluacion.

(1) En gran parte de Municipalidades seria el Gerente Municipal

(2) Los equipos de ser el caso, deben estar constituidos por servidores publicos de la Entidad
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Evaluacion de la implementacion del SCI

El analisis del contexto de las condiciones
contenidas en las preguntas del
cuestionario es muy importante, porque
permitira comprender:

1. En que consiste la condicion.

2. Para que implementamos la condicion.
3. Como se debe implementar la condicion.
4

Como la entidad se beneficia de Ila
condicion implementada.

5. Como podemos evaluar la condicion
para mejorarla.

6. Entre otros aspectos relevantes.

Mejora en indicadores de Gestion
Cumplimiento de Objetivos Estratégicos, Misionales, etc)
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3er Entregable:
Reporte de Seguimiento Semestral
del Plan de Accion Anual
Periodo Enero — Junio 2025




5’5 Plazo de Presentacion del Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

A\

2
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A
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Las entidades del Estado bajo el alcance de |la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG vy sus
modificatorias deben presentar el reporte del
SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE
ACCION ANUAL, hasta el jueves 31/07/2025,
con fecha de corte de informacién hasta el
lunes 30/06/2025.
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Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

El SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE ACCMION ANUAL, consiste en reportar el avance de la implementaciéon de la
Seccion de Medidas de Remediacion del Plan de Accion Anual, es decir, establecer con la documentaciéon sustentatoria es
estado de implementacion de las Medidas de Remediacion a ser adoptadas por la Entidad, al 30 de junio de 2025, debiendo
establecer si las Medidas de Control de cada Deficiencia de Control se encuentran: IMPLEMENTADAS, EN PROCESO
(parcialmente implementadas), NO IMPLEMENTADAS.

ES REPORTAR, DE MANERA DOCUMENTADA,

EL

ESTADO DE LA

IMPLEMENTACION DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO SENALADAS EN
LA SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

Reporte de Seguimiento Anual del

Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2024

(Con corte de
Hasta el 1 informacion al

31/01/2025 | 30/12/2024)
o)
Eje
Supervision

Plan de accion Anual -
= Seccion Medidas de Remediacion =:
. Periodo Enero - Diciembre 2025 :E
‘ v |

Eje Cultura

Hasta el
31/03/2025

Organizacional

O

Eje Gestion

de Riesgos

P — /—\

Reporte de Seguimiento Semestral
del Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Junio 2025

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘IIIIIIIIIIII-;IIIIIIIIIIII

Hasta el
31/07/2025

Eje
Supervision

(Con corte de

informacion al
30/06/2025)

2026

Reporte de Seguimiento Anual del
Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2025

|
|
i
I
I
I
I
|
|
I

(Con corte de

Hasta el : informacion al
30/01/2026 630/12/2025)

Eje
Supervision
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4to Entregable:
Reporte de Evaluacion Semestral de
la Implementacion del SCI
Periodo Enero — Junio 2025
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3" Plazo de Presentacion del Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

Las entidades del Estado bajo el alcance de |la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG vy sus
modificatorias deben presentar el reporte del
EVALUACION SEMESTRAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, hasta el jueves
31/07/2025, con fecha de corte de
informacion hasta el lunes 30/06/2025.

{
E
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Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

La EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, consiste en reportar el avance de la implementacién de la
Seccion de Medidas de Control del Plan de Accidon Anual, es decir, establecer con la documentacion sustentatoria es estado de
implementacion de las Medidas de Control a ser adoptadas por la Entidad, al 30 de junio de 2025, debiendo establecer si las
Medidas de Control de cada Deficiencia de Control se encuentran: IMPLEMENTADAS, EN PROCESO (parcialmente
implementadas), NO IMPLEMENTADAS.

2025 2026

(Con corte de (Con corte de (Con corte de

Hasta el | informacién al Hasta el Eje (.:U“L_WE‘ Hasta el  informacion al Hasta el ' informacion al
31/01/2025 | 30/12/2024) 31/03/2025 | ROIGERPEMDIEL 31/07/2025 | 30/06/2025) 30/01/2026 | 30/12/2025)
O Q
Eje Eje Gestion Ee Eje
Supervision de Riesgos Supervision | Supervision

N\

Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral de

Seccidn Medidas de Control = la Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2025 = Periodo Enero - Junio 2025

ES REPORTAR, DE MANERA DOCUMENTADA, EL ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO SENALADAS EN

LA SECCION MEDIDAS DE CONTROL DEL PLAN DE ACCION ANUAL.
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Reporte de Evaluacion Anual de la

Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2025

Reporte de Evaluacion Anual de la
Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2024




Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

C

0 de Ev

Anexo N° 1 (%) (**)
luacion de Ia | i6

del Sist

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la presente Directiva, en el

P

de Control Interno

peniodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas en las siguientes preguntas:

N Ep

Componente

Pregunta

Respuosta

Valor=0 | Valor=1

Valor =2

Cultura
Organizaconal

Ambeente de

Jlos  funcionanos y  servidoras  han
paricipado, 3 menos, N UNa CaPACACKn
solwe ébca. integndad en ia funcion pablica?

Cuttura
Organizacional

Ambrento de

No Parciaimente

GEl Tiulsr de la entidad ha sprobaco y
dispuesto la dfusion de las disposiciones del
Cédigo de Conducta o documento que haga
SUS veces. que regule i3 conducta de los
funcionarnios y serwdores de la entidad en &l
ejerccio ge sus funciones?

Cuturn
Organizacsonal

Ambento de
Control

(Cuenta con una noma que regule e
procedimients para recbir y atender
denuncias contra  sus  funconarios y
sedrvidores que wuineren los valores &0cos,
normas de conducta © alecten s integndad
publica?

No -0-

Si

Cutura
Organizaconal

Ambeente de
Control

(Los funconanos y servidores de la Alta
Dreccidn y Organos de Administracidn
Intema (Organos de Asesoramiento, Apoyo y
Linea) que partcipan en i3 implementacion
del SCl en i3 entidad han recibido, al mencs,
una ca, 16n en Control Intemo?

Cutura
Organizacional

Amirente de

L El1 érgano o unidad orgénica responsable do
la mpl del SCI ha o a
uno 0 mas funcionarios o serwdores para
que, en adicidn 8 sus funciones. 1enga a su
cargo  brndar  capactacidn,  orientacidn,
asistencia técnica a los éegancs y unidades
organicas sobre la mplementacion del SCI;
asl como efectuar el seguimiento a las
achvkiades Que se egecutan para la
Implementacion del citado sistema?

Cutura
Organizacional

Ambeente de

¢Cuenta con linsamientos, procedimientos,
figogramas o documentos que haga sus
veces aprodados. que regulen al proceso que
debe ejecutarse para el desamolio de cada
producto que bnnda?

Curura
Organizacional

Amtrente de
Control

£ Cuenta con Regamento de Organizacion y
Funciones, Manual de Opemciones o
documento que haga sus veces actualizado
y aprobado comforme a |8 normativa
apicable, segin coresponda, jque parmita
&l cumplimiento de 1as unciones da 1odos los
Organos y unidades orgénicas?

Si

Cutura
Organizaconal

Ambiente o
Control

LHa includo en sus documentos de gostion
estratégico y operatvo (PEL. POl o
documento gque haga sus wveces) los
Indicadores  ge  cesempenc Que permita
electuar o seq nto &l logro de oby

insStucionales y de los productos que brinda?

Cutura
Organizaconal

Ambeente e

LEl responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o i3 que haga sus veces ha
ejecutado las accones para efectusr ia
evaluacion de desampeno, como parne de
implementacién  de la  Gestion del

Rendimiento. segin |a normativa apicable?

Cusura
Organizacional

Ambente de
Controt

No Apica

No Parciaimente

+El responsable de 1a Oficina 0@ Recursos
Humanos o 2 que haga sus veces ha
otorgado reconocmiento & los funcionaros y
servidores por la implementacion de las
medidas de remediacién y control conforme
a las condiciones y plazos peogramados,

4008 en & Plan de Acoon Anual? (**)

Ambiente de Control

14 preguntas

Evaluacion Anual de
Implementacion del SCI

4
63

preguntas

Informacion y

Actividades de

Comunicacion Control

18 preguntas

11 preguntas

Evaluacion de Riesgos
11 preguntas

4 N

Las preguntas del Anexo 1:
Cuestionario de evaluacion de la
iImplementacion del SCI, se
encuentran vinculadas a los
Componentes del Control Interno

- J
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Plan de Accion Anual-Seccion Medidas de Control (PAA-SMC)

Es un instrumento de gestion donde se registraran las
medidas de Control que deberan ser desarrolladas, con
la finalidad de mitigar los Riesgos que podrian afectar
de manera negativa los objetivos trazados de los
productos (bien o Servicio) que brinda una Entidad.

Los riesgos identificados pueden ser:
 Riesgos de desempefio.

* Riesgos que afectan la integridad publica y
* Riesgos de Desastre
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Plan de Accion Anual-Seccion Medidas de Control (PAA-SMC)

El Plan de Accion Anual - Medidas de Control debe contener la siguiente informacion:

T@T

[E‘?
®:

Productos Identificado por la Entidad.
Plazo de implementacion de la medida

de control (Inicio y Termino).

Riesgo identificado (hechos que podrian
afectar negativamente el desarrollo o

prestacion del producto). , L
Medio de verificacion, documento que
evidencia o sustenta la implementacion de

Medidas de Control (actividades cuya

9 | g i , la medida de control.
S o implementacion permitira reducir o la
&' " probabilidad de ocurrencia o el impacto que
pudiera generar el Riesgo) Comentarios y  observaciones
]

(informacion  relacionada a  a

Organo o unidad organica responsable . g ,
implementacion de las medidas de control).

M = m deimplementar la medida de control.
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Plaln de Accion Anual-Seccion Medidas de Remediacion (PAA-SMR) .

Determinacion de medidas de remediacion

Deficiencias del Organo 0

SCI Medida de Unidad
Remediacion Organica
Responsable

Plazo de implementacién T e

Medio de Observaciones
Fecha de Verificacion

Fecha de Inicio ..
término

Medida de
Remediacion
1.1

Medida de
Deficiencia 1 Remediacion
1.2

Cultura
Organizacional

Medida de
Remediacién
1.3

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

1 elaborado debe ser revisado y visado por el funcionario a
cargo del d6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, y, luego debe ser aprobado por el
Titular, a través del aplicativo informatico del SCI.

Este documento debe ser impreso y suscrito por ambas
2  autoridades. Se puede utilizar también firma digital.

Suscrito el referido Plan, debe ser digitalizado (formato
3 PDF) y remitido a la Contraloria, a través del aplicativo
informatico del SCI.

Dentro de los 5 dias habiles de aprobado el Plan, debe ser
4 comunicado a los organos o unidades organicas que estan
a cargo de la implementacion de las medidas de
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 1 .

N° DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los funcionarios y
2 | servidores no han
participado,  al
menos, en una
capacitacion

sobre ética,
integridad en la
3 | funcion publica

Identificar la totalidad de
funcionarios y servidores de la
entidad con vinculo laboral y

Oficina de Recursos
Humanos,

Informe u otro documento que contenga informacion
sobre el numero total de funcionarios y servidores de

Se debe establecer

contractual (en cuyo caso se | Abastecimiento o la que 16-02-24 | 29-02-24 la entidad con vinculo laboral y contractual (en cuyo Techa . S
- . L informacion.
establezca que participen de | hagan sus veces. caso se establezca que participen de capacitaciones).
capacitaciones).
Supervisar la programacion de
la o las capacitaciones sobre Oficna de  Recursos Se coordinara con CGR
‘Eica e Integridad_en la Humanos o de Integridad Certificado de estudio del expositor para que asigne un
el BN Plblica o la ueeﬁa an 01-03-24 | 27-03-24 Silabo del curso o ca| citacxif':-nom-aterialautilizar sl O s
con  conocimiento y i) q g pa ’ de las capacitaciones
: : SUS Veces. .
Supervisar el contenido de la que efectue.
capacitacion.
Ejecutar la o las capacitaciones Oficina de _Recrsos
sobre “Etica e Integridad en la Flumanos o de Integridad 01-04-24 | 15-06-24 | Lista de participantes
PR Publica o la que hagan

Funcion Publica”.

SUS Veces.

Ofici de R Informe o documento que contenga: i) informacion sobre | Se cautelara  la
Verificar la participacion de los Hl.:mg?'uos oela queeﬂ;grsl la ejecucion de la o las capacitaciones, i) nombre de| participacion de mas

jonari ' . expositor, iii) porcentaje de los funcionarios y servidores 0 ]

funcionarios y servidores de la sus veces y Organo | 16-06-24 | 28-06-24 p , {ii) po | y del 80% del nimero

entdad en la o las
capacitaciones.

responsable de la
implementacion del SCI.

que participaron en las capacitaciones en relacion al
numero total de funcionarios y servidores de la entidad,
de acuerdo a la fecha corte.

total de funcionarios y
servidores de Ia
entidad.
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 1 .

CRITERIOS PARA LA EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Componente

Cultura Ambiente de
Organizacional Control

Pregunta

Durante los ultimos doce meses, éLa entidad/dependencia ha realizado al
menos una charla de sensibilizacion, dirigido a sus funcionarios y servidores,
sobre ética, integridad y su importancia en la funcion publica?

Esta pregunta tiene como objetivo fortalecer la implementacion de la Politica y el Plan Nacional de Integridad y Lucha
@/l contra la Corrupcién, a través de la generacion de una cultura de integridad en la Organizacion; para ello, es-importante que
los funcionarios y servidores publicos participen de las charlas que tes-permitan internalizar los valores éticos y principios de

integridad con los que deben desarrollar sus funciones.

En las capacitaciones sobre “Etica, integridad y su importancia en la funcién publica” debe tomarse en cuenta las normas que
regulan estos temas como: Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion:

@ Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”; Directiva N° 002-20219-PCM-SIP,
Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico; entre otras normas.
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 1 .

CRITERIOS PARA LA EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PREGUNTA 1
“ 1 »
ﬂ'_ METODOLOGIA

Participantes en la charla de sensibilizacion: La entidad debe incluir, de manera obligatoria, en estas capacitaciones a

@‘ todo su personal independientemente del régimen laboral en el que se encuentren y recomendable a sus locadores de
servicio. Para el ano 2022, como minimo el 50% del personal con vinculo laboral con la entidad debe haber
participado en las capacitaciones.

La charla de sensibilizacion debe contener como minimo (Se recomienda que la charla dure 2 horas):
@ - Aspectos conceptuales: Etica, integridad, funcion publica.
» Aspectos normativos: Cddigo de Etica de la funcion publica (obligaciones y responsabilidades), Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, otras normas.
» Aspectos reflexivos: Importancia de la ética e integridad en la funcién publica.

Sobre el expositor de la charla:
« Funcionario o servidor de la propia entidad que cuente con conocimiento y experiencia (haber llevado, al menos, un
@ curso sobre ética e integridad).
» Funcionario o servidor de la Secretaria de Integridad Publica o Contraloria General de la Republica
« Proveedor de servicios de capacitacion, entre ellas: Universidad o Entidad Cooperante o Colegio Profesional o
Consultor individual o empresa con experiencia en temas similares en los ultimos 6 meses (recomendable).
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 1

CRITERIOS PARA LA EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

CRITERIO

PREGUNTA 1

Cuando el 50% o mas del
personal con vinculo laboral

participd en la charla de
sensibilizacion.

Cuando menos del 50% a mas
del 30% del personal con
vinculo laboral participd en la
charla de sensibilizacion.

Cuando menos del 30% del
personal con vinculo laboral

participd de la charla de
sensibilizacion.

SUSTENTO

Informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, certificados o constancias de participacion o lista de asistentes a
las charlas (debe contener nombre y fecha de la charla y datos de los
participantes), entre otros documentos.

Informe emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, certificados o constancias de participacion o lista de asistentes a
las charlas (debe contener nombre y fecha de la charla y datos de los
participantes), entre otros documentos.

No se requiere adjuntar documento de sustento.
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 3

Componente Pregunta

—_— N éLa entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que permita
uitura mbbiente ae i - . . . o .
3 . recibir denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneran la ética o
Organizacional Control

normas de conducta?

CONTEXTO

@ Esta pregunta busca la transparencia ante la ciudadania con el objetivo de fortalecer el SCI, brindando a los usuarios un
procedimiento que regule el procedimiento que permita recibir denuncias contra los funcionarios y servidores que vulneran la ética o
normas de conducta. Este procedimiento puede estar contenido en los lineamientos 0 norma interna que regulan la conducta de los
funcionarios y servidores o puede ser aprobado mediante Acto resolutivo 0 documento que haga sus veces suscrito por autoridad
competente

Cuando corresponda, las Unidades Adscritas y Unidades Ejecutoras calificadas como entidad para efectos de la implementacion del
SCI, deben aplicar los lineamientos 0 normas internas que regulan la conducta de los funcionarios y servidores que apruebe la

entidad pliego a la cual se encuentran adscritas.

@

@

Las Entidades no deben confundir este procedimiento con el de la Ley 29542 Ley de Proteccién al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracién eficaz en el ambito penal, y modificatorias, que atribuye competencia a la CGR (art. 4), cuyo

rocedimiento especifico se rige por la Directiva 009-2020-Contraloria.
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 3

PREGUNTA 3

CRITERIO

Cuando la entidad cuenta con el acto resolutivo
que aprobd el lineamiento o norma interna, y
ademas lo ha difundido al interior y exterior de
la entidad.

Cuando la entidad cuenta con el acto resolutivo
que aprobo el lineamiento o0 norma interna, y
ademas lo ha difundido al interior y exterior de
la entidad.

Cuando la entidad no cuenta con el acto
resolutivo que aprueba el procedimiento de
denuncias.

SUSTENTO

por autoridad competente que aprueba el procedimiento de
denuncias.

Documento emitido en los ultimos 12 meses que demuestra
o acredita la difusion del procedimiento al interior de la
entidad y hacia el exterior.

Acto resolutivo o documento que haga sus veces emitido
por autoridad competente que aprueba el procedimiento de
denuncias.

No se adjunta sustento.
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Eiembplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 4

Cultura
Organizacional

Componente

Ambiente de
Control

Pregunta

éLos funcionarios y servidores que son parte del drgano o unidad orgdanica
responsable de la implementacidon del SCI han recibido, al menos, un curso de
capacitacion en Control Interno durante los dos ultimos afos?

~ 1 s

g covexo

Definicidn, importancia, normativa

@" Esta pregunta tiene como objetivo asegurar la capacidad de la alta direcciéon para fomentar y capacitar en
materia del SCI.

- Es necesario que los funcionarios y servidores de las entidades que conforman el érgano responsable de la
@ implementacién del SCI tengan el conocimiento adecuado para dirigir el proceso y dar soporte al resto de funcionarios
en la entidad.

El curso debe tener por lo menos 24 horas académicas.
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Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 4

PREGUNTA 4
s 1 s p
ﬂ-_ METODOLOGIA Pasos a seguir

@ Quienes deben recibirlo: :
Los funcionarios y servidores del la unidad organica responsable de la implementacion del SCI que participan de manera activa o
directa en la implementacién del citado sistema, para lo cual se recomienda que la entidad debe sefialar en un documento el nombre
y cargo de los funcionarios y servidores de esta unidad, que participan de manera activa en el proceso de implementacion del
SCI (elaboracion de entregables).

Contenido minimo: :
El curso debe permitir a los participantes conocer los aspectos tedricos del control interno: componentes, principios, objetivos,
obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y servidores en su implementacién y funcionamiento, asi como su importancia
en la gestion publica; asi como aspectos practicos: elaboracién de los entregables que evidencian la implementacion del SCI,
aplicacion de la metodologia de gestion de riesgos, entre otros aspectos relevantes.

@

@ Alternativas para su desarrollo: :
Puede estar a cargo de un proveedor que brinde servicios de capacitacion, como por ejemplo Universidad, Colegio Profesional, u
otra entidad que tenga por lo menos 6 meses de experiencia brindando servicios de capacitacion. También puede llevarse a través

) de la Escuela Nacional de Control.
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PREGUNTA 4

Y%

Ejemplo de la Medidas de Remediacion de la DEFICIENCIA 4

CRITERIO

La totalidad funcionarios y servidores que son
parte del 6rgano o unidad organica responsable de
la implementacion del SCI cuentan con curso de
capacitacion en Control Interno durante los dos
ultimos afios.

Al menos el 50% de funcionarios y servidores que
son parte del drgano o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI cuentan
con curso de capacitacion en Control Interno
durante los dos ultimos afios.

Cuando ninguno o0 menos del 50% de funcionarios
y servidores que son parte del érgano o unidad

organica responsable de la implementaciéon del
SCI cuentan con curso de capacitacion en Control
Interno durante los dos ultimos afios.

SUSTENTO

Certificados o0 constancias, acto resolutivo o
documento que haga sus veces, emitido autoridad
competente

Certificados o constancias, acto resolutivo o
documento que haga sus veces, emitido autoridad
competente. Debe emitirse un informe con este
contenido para consolidar las evidencias de los
participantes.

No es obligatorio adjuntar sustento
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¢Como registro y envio de la “Evaluacion
Semestral de la Implementacion del Sistema
de Control Interno” en el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno?
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Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno”

, ROLES EN EL FLUJO DEL ENTREGABLEDE LA
“EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO"(*)

1 Crear 2. Registrar

Rol IieElaE detalle del 3. Visar
Entregable

5. Generar 6. Enviara

alalliel okl Reporte CGR

Titular

Funcionario
Responsable

Operador

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol Titular o Funcionario Responsable
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

1. Elrol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador” ingresa al aplicativo informatico del Sistema de Control Interno
y le da clic en la pestaia “Gestion de la Implementacidn del SCI” o Funcionario Responsable.

" /| CONTROL —\ PEDRO JOSE LOZAMONTOYA ~
: ( ) LA CONTRALORIA
".J‘ lNTERNO e ot s i o e FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LAIMPLEMENTACIONDESCI £ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

GESTION DE LA IMPLEMENTACTNWLDE SCI

Ao Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v

@ Consultar

Relacion de entregables [+]

Editar B Eliminar @ Visar & Enwiar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle @ Ver Historial Jll Generar Reporte #i Consulta Mapa de Riesgos 2| Ver Expediente

Codig: - Codig: oo Nivel de ~ : < e S Tipo de Focha Usuario Fecha DNI Nombre Cargo Unidad : Dox Nivel de Tipo de Cantidad %

de Aho % Entidad e Directiva Grupo Entregable SCI ! . S O Primer de Organica o Estado 245 de Plazo
Entida Gobierno Creacion Creacién Creacion Evaluador Evaluador < Acredita Madurez Remisior
Entreg Envio Evaluador Evaluadc Envios
4 »
0 10 v
Leyenda @ Conplazo para @ Enviado dentro del @ Enviado fuera del @onmiso
presentar plazo plazo
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

”» »n

El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador” ”, podran crear el entregable “Evaluacion Semestral de la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, registrando el Ano y tipo de Entregable y luego dandole la opcion
“Guardar”.

Mantenimiento de Entregable

Entregable
(SELECCIONE)

Grupo (SELECCIONE}

GRUPO 2
PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDA DE REMEDIACION
Tipo de Documento del evaluador

PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDA DE CONTROL

Apellido paterno del evaluador SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL 5CI
Nombres del evaluador

| EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Unidad Organica Cargo
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Registro y Envio de la “"Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI"” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

3. Después de guardar, se visualizara la opcion “Registrar Detalle”, dar clic en dicho botdn:

Se registré correctamente.

Mantenimiento de Entregable

Entregable
EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Nivel de Gobierno
GRUPO 2 LOCAL

Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador
40980310

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador
LOZA MONTOYA

Nombres del evaluador
PEDRO JOSE

Unidad Organica Cargo
GERENCIA MUNICIPAL FUNCINARIO RESPONSABLE

Registrar Detalle
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&7 Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

4. Se selecciona la pregunta a responder y se da clic en el botén “Editar”. El mismo paso se realiza para el desarrollo de
todo el cuestionario.

.‘J CONTROL ‘ﬂ LA CONIRI\[OR‘A PEDRO JOSE LOZA MONTOYA »
YR, St

GENIRAL DF LA RIFUSUCA DEL Pres

INTERNO -~

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI £ IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

FUNCIONARIO RESPONSABLE

EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI (NIVEL LOCAL - GRUPO 2) PERIODO: 2022

Eje Componente Principios
TODOS v TODOS v TODOS v
Q Consuftar
Evaluacion de la mplementacion (-}

¢ Segresac

Medio de
Verificacion

Deficdiencia

CULTURA ORGANIZACIONAL

3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AM 3- (LA ENTIDAD/D
PERMITA RE

VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CO!

4 CULTURA ORGANIZAQIONAL 1-AMBIEN

1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1-AM
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION ¥ COMUNICACION

;LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL 5C| PARA TOMAR DECISIONES?

Medio de verificacidon

SELECCIONE

LA ENTIDAD COMUNICA LA INFORMACION INTERNAMENTE, INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y RESPONSABILIDADES QUE SON NECESARIOS PAF ¥

PARCIALMENTE

Guardar Cancelar

. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL

5. Se registra la opcion de Respuesta y se carga (adjunta) el sustento segun corresponda. Luego se da clic en la pestaina
“Guardar”.

Desarrollo de Cuestionarios

Componente

Adjuntar archivos
PDF (max. 25MB), la
evidencia o sustento
que acredita la
respuesta “Si” o
“Parcialmente” o “No
aplicable”

Nota: Pude
adjuntarse mas de un
archivo a la vez.




%  Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

6. El Rol “Funcionario Responsable” visa la Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

IEAILI AW ARINA BALICON AEALL S

" /| CONTROL
"v\/’ ") LA CONTRALORIA

lN I ERNO GINIRAL DE LA REFUBLICA DY F1i

FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
TODOS v (TODOS) v (TODOS| v (TODOS) v TODOS) v
& Consultar
Relacion de entregables <]
+ Nuevo ] Ediur & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial Jl Generar Reporte
Cédig : Unidx .
E .(: 80 A Codigo Entidad Nivel de G Ent Ble 51 Fecha Usuario Fecha Primes DNI Nombxe de Cargo o ’dn‘d Doc Nivel de Estad Cantidad ol
de A g d; > upo egable S rganica 2 stado 2
- / Entidad Frovn Goblerno o v on Creacion Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador BANICE o creditacion Asdurez / de Envios or
Entregal Evaluador
15008 022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPQ 2 £42730 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA m 0 .
MALLQUI MUNICIPAL MUNICIPAL
i JENNY
YOLANDA
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

7. La "Evaluacion Semestral de la Implementacidon del Sistema de Control Interno” pasa al estado “Visado”

‘ CONTROL ’—\ JENNY YOLANDA ROMERO MALLQUI »
: LA CONTRALORIA
‘l"/ 'lNTERNO T i e O R

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRERAFE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Grupode Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) A\ (TODOS) A TODOS) v {TODOS) v (TODOS) v
Q Consultar
Relacion de entregables o

+ Nuevo @ Editar Q@ Visar X Enviar documento ala CGR L3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B VerHistorial Al Generar Reporte

™ idad
('0(:'“0 A Codigo idad Nivel de ble SC1 Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombee de Cargo (U'“d',' Doc Nivel de Estad Cantidad ol
e [+ ’ e >up itregabie NRANIK : stadc YAl
s o Entidad iy Gobierno Grpo Entregadve 3¢ Creacidn Creacion Envio Evaluador Evaluador Evaluador e Acreditaciin Modurez S0 de Envios e
Entregat Evaluador
15005 2022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRERAFE IOCAL  GRUPOZ  whwacowswtal  20/01/2022  E42730 41526398 ROMERO  GERENTE  GERENCW m 0 (4]
P MALLQUI MUNICIPAL ~ MUNICIPAL
WAPLEMENTACION ENNY
DL SISTEMA B¢ J
CONTROL INTERNO YOLANDA
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%  Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

8. El Rol “Titular” aprueba la “Evaluacion Semestral de la Implementacidn del Sistema de Control Interno”

\n 3
‘i \/‘ CONTROL
(4

INTERNO

(L

0 GESTION DEUSUARIOS (O GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

A CONTRALORIA

CENTRAL DI LA REFUBLICA DAL PemL

TITULAR DE ENTIDAD

MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SC

Ao

(TODOS

@ Consultar

Relacion de entregables

: er

Codigo

Codigo
Ao ’
oe : Entidad
Entregat
15005 20 0426

Grupo de Entidad

A (TODOS)

& Enviar documento ala CGR

Entidad

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Nivel de Gobierno

v TODOS

L Recuperar Entregable @ Ver Detalle
Nivel de . N .
Gobierno Grupo Entregable SC

LOCAL GRUPO 2

Entregable
v (TODOS)
B VerHistoral Al Generar Reporte
Fecha Usuario Fecha Primer DNI
Creacién Creacion Envio Evaluador
£42730 41526398

Nombre de

Evaluador

ROMERD
MALLOUI
JENNY

YOLANDA

Estado

(TODOS!

Cargo
Evaluador

GERENTE

CIPAL
MUNICIPAL

\J
Unidad .
o & Doc Nivel de Estad Cantidad ot
Drganica stado : az0
P Acreditacion Madure2z {1 de Envios >
Evaluador

GERENCIA

MUNICIPAL
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

@LA CONTRALORIA

CINIRAL DF LA RIPUSLICA DFL Py

. /| CONTROL
"U‘/‘ INTERNO

0 GESTION DEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Grupode Entidad
(TODOS) v (TODOS)

@ Consuitar
Relacion de entregables
© Aprobar 3 Devolver & Enviar documento ala CGR

Cédigo
Entidad

de Aho Entidad

15005 AW 0426 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Nivel de Gobierno

\i TODOS

L3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle

Nivel de

: Grupo Entregable SCI
Gobierno 2

LOCAL GRUPO 2 EVALUACION SEMESTRAL

DE LA
IMPLEMENTADON
DEL SSTEMA DE
CONTROL INTERND

Entregable
\d (TODOS)
il Ver Historial Jll Generar Reporte
Fecha Usuario Fecha Primer
Creacion Creadon Envio

20/01/2022  E42730

DNI
Evaluador

41526398

Nombre de
Evaluador

ROMERO
MALLQUI
JENNY
YOLANDA

Cargo

Evaluador

GERENTE
MUNICIPAL

Unidad
Organica

Evaluador

GERENCIA
MUNICIPAL

Doc

Acreditacio

Nivel de

Madurez

9. La Evaluacidon Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno, pasa al estado “Aprobado”.

JUDITH JANETH PAREDES AJALLA «

TITULAR DE ENTIDAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

Cantidad
de Envios

-

Estado

Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL
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%  Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

10. Se genera el reporte de la Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno (Que debe estar
en estado “aprobado”), se imprime el mismo, para ser firmado por el Titular y el Funcionario Responsable y se
escanea.

'L
INTE RNO k., CINIRAL DE LA REFURLICA DL Pemy TITULAR DE ENTIDAD

‘W‘ CONTROL A CONTRALORIA JUDITH IANFTH PAREDES AJALLA +
(4

£ GESTION DE USUARIOS £ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Aho Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v TODOS v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consuitar
Relacion de entregables -]
® Aprobar 3 Devolver & Enviar documento ala CGR £33 Recuperar Entregable @ Ver Detalle i VerHistorial Jll Generar Reporte
Cc:zio == Cadigo Entidad Nivel de o Entregable SCI Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo (U'f‘)('rsfd Doc Nivel de o Cantidad e
Craisl Entidad e Gobierno PO dathe e Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador NEANNCD | - editaciér  Madurez Sl de Envios i
Entregat Evaluador
15005 022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 EVALUATION SERESTRAL 20/01/2022  E42730 41526398 ROMEROD GERENTE GERENCIA APROBADO 0 .
DE LA ’..l lQ‘,
IMPLEMENTACION . PURHCPAL MUNICIPAL
DEL SISTEMA DE JENNY
CONTROUINTEANO YOLANDA
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

11. Con el Rol “Titular” o “Funcionario Responsable”, se selecciona el botén "Enviar documento a la CGR”.

.‘J CONTROL “TY LA CONTRALORIA JUDITH JANETH PAREDES AJALLA ¥
B (L

INTERNO A\ ot o A st o s

£ GESTION DE USUARIOS £ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCl

Ao Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) A\ (TODOS) v {TODOS) v
Q Consuitar
Relacion de entregables °
& Aprobar £ Devolver & Enviar documentoala CGR L3 Recuperar Entregable Q Ver Detalle i VerHistorial Jl Generar Reporte
('(:1;‘;‘” A Codigo Entidad Nivel de G i ble SC1 Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo C;de:.‘d Doc Nivel de st Cantidad ol
e f Lio: p ug Entregable S 5 gANICE : stade a2
g ‘(" ¢ - Entidad o Gobierno oPY SIOEON Creacion Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador P X?)d ‘r Acreditacidl Madurez o de Envios i
ntregs VAU
15005 2022 0426 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE OGL  GRUPO2  swwcowsvea  20/04/2022  EA730 41526398 ROMERO GERENTE  GERENCIA APROBADO 0 ®
:\;FLI\!EHYAUOI( MLQUl MUNIOPAL MU“‘GPAL
DEL SISTEMA DE JENNY
CONTHOL INTERND YOUNDA
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%  Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

12. Se adjunta el Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno, que ha sido
escaneado y guardado en formato PDF y luego que ha subido el archivo correctamente, se da en la opcion Enviara CGR.

Remision de Documentos ala CGR

Entregable del SCI

EDIDw DE COMTROL

Acreditacion

Adpmntar documenito.

Enviar a CGR Cancelar

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SC1
PLAM DE ACCION - SECCION MEDIDA DE CONTROL

Acreditacion YOI
Adjuntar documento. ) i
Archivo subido comrectamente (Plan de Accion Anual - 5eccion Medidas de
ControlLpdf)
| Enviar a CGR | ancelar
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

13. Se confirma, el envio el Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Enviar entregable

éESEé sequro de enviar el entregable a la CGR?

0
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%  Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI” en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

14. Debe validar el aviso de confirmacion de que Se envio el entregable a la CGR satisfactoriamente. (Entregable del
Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno).

p———
Se envib6 el entregable a la CGR
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Ao Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS v (TODOS) v TODOS A (TODOS) v TODOS \ /
@ Consultar
Relacion de entregables [}
® Aprobar 1 Devolver % Enviar documento ala CGR £ Recuperar Entregable @ Ver Detalle i Ver Historial all Generar Reporte
\ r.‘:jg‘“ -~ Codigo Entidad Nivel de G . ¢ aableSCI Fecha Usuario Fecha Primes DNI Nombre de Cargo (“T(h‘_’ Do Nivel de e g Cantidad Dilro
ur; s Entidad SO Gobierno nle el IRTEga0NeS Creacién Creacidn Envio Evaluador Evaluador Evaluador BN Acreditacion Madurez Estado de Envios e
Entregal Evaluador
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Registro y Envio de la “Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI" en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno”

15. El Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de Control Interno, pasa al estado Enviado.
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Se tu el cambio
que quieres ver
en el mundo

Mahatma Gandhi
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