
Mg CPC Jose Antonio Arredondo Cristobal
Junio – 2025  

CONTROL INTERNO EN LAS
ENTIDADES PÚBLICAS

SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025

Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL



CONTROL INTERNO: Normativa Vigente

Constitución Política del Perú

Ley N° 27785

Ley Orgánica 
del Sistema 
Nacional de 
Control y de 

la Contraloría 
General de la 

República

Ley N° 28716 - Ley del Control Interno de las Entidades 
del Estado (modificatorias DU Nº 067-2009 y Ley Nº 29743)

Normas de Control Interno RC N° 320-2006-CG

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: “IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO”

R.C. N° 093-2021-CG del 31/Mar/2021
R.C. N° 095-2022-CG del 09/Mar/2022
R.C. N° 073-2023-CG del 25/Feb/2023
R.C. N° 041-2024-CG del 01/Feb/2024

R.C. N° 320-2024-CG publicada el 18 de 
julio de 2024

Vigente desde 05 de setiembre 2024

Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL

Directiva N° 011-2024-CG/PREVI “Evaluación de la Implementación del SCI a cargo de la CGR y de los OCI”

R.C. N° 321-2024-CG del 18/Jul/2024



CONTROL INTERNO: Normativa Vigente

Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL



Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL

Ley n° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del estado



Ley n° 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del estado
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R.C. N° 320-2006-CG – NORMAS DE CONTROL INTERNO



GUÍA PARA LAS NORMAS DE CONTROL INTERNO DEL SECTOR PÚBLICO. INTOSAI, 1994

INTERNAL CONTROL – INTEGRATED FRAMEWORK, COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE 
TREADWAY SOMISIÓN, 1990 INTOSAI

LEY N° 28716, LEY DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO
LEY N° 27785, LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA
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R.C. N° 320-2006-CG – NORMAS DE CONTROL INTERNO



R.C. N° 320-2006-CG – NORMAS DE CONTROL INTERNO

COSO GUÍA DEL INTOSAI LEY 28716
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R.C. N° 320-2006-CG – NORMAS DE CONTROL INTERNO

COmmittee of

Sponsoring

Organizations of the Treadway Commission

El enfoque del Marco Integrado de Control Interno COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the

Treadway) es el modelo de Control Interno predominante y ampliamente aceptado a nivel internacionales, fue

definido el año 1992, y fue comisionado por los cinco organismos profesionales financieros más importantes de los
Estados Unidos:

1.- La Asociación Americana de Contabilidad (AAA)

2.- El Instituto Americano de Contadores Públicos Certificados (AICPA)

3.- Ejecutivos de Finanzas Internacionales (FEI)

4.- El Instituto de Auditores Internos (IIA), y

5.- La Asociación Nacional de Contadores (ahora Instituto de Contadores Administrativos – AMI)
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LEY N° 27785 - “LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CGR”
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LEY N° 27785 - “LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CGR”
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ARTÍCULO N° 7.- CONTROL INTERNO
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Control 
Interno

Previo

Posterior

Simultáneo

a) En función 
de quien 
lo ejerce

b) En función 
del  momento de

su ejercicio
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Control 
Externo
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TIPOS DE CONTROL INTERNO
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI
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RC N° 321-2024-CG - Directiva N° 011-2024-CG/PREVI
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Sistema Administrativo

1. Presupuesto Público 
2. Tesorería
3. Endeudamiento Público
4. Contabilidad
5. Inversión Pública
6. Abastecimiento
7. Modernización de la Gestión Pública
8. Planeamiento Estratégico
9. Gestión de Recursos Humanos
10. Defensa Jurídica del Estado
11. Control

(MEF       – DNPP)
(MEF       – DNTP)
(MEF       – DENEP)
(MEF       – DGCP)
(MEF       – DGPM)
(MEF       – DGA - OSCE)
(PCM      – SGP)
(PCM      – CEPLAN)
(PCM      – SERVIR)
(MINJUS – CNDJE)
(CGR)

Órgano Rector
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El Control en las Entidades del Estado

Entidades Públicas

DGETP
Dirección General de 

Endeudamiento
y Tesoro Público

DGCP
Dirección General de 
Contabilidad Pública

11.- Sistema Nacional de Control

1. Inversión Pública
2. Presupuesto Público 
3. Endeudamiento Público

5. Contabilidad
4. Abastecimiento

6. Tesorería

9. Defensa Jurídica del Estado

7. Gestión de Recursos Humanos
8. Planeamiento Estratégico

10. Modernización de la Gestión Pública

11
Sistemas 

Administrativos
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Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: 
“IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO EN LAS 
ENTIDADES DEL ESTADO”



Componentes del Sistema de Control Interno
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Relación entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno
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Relación entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno



Relación entre Ejes, Componentes y Principios del Sistema de Control Interno
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Implementación del Sistema de Control Interno: Ejes
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Implementación del Sistema de Control Interno, según ejes y pasos a seguir
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Para evidenciar el desarrollo de los ejes Cultura organizacional, Gestión de riesgos y Supervisión, las entidades deben
presentar los entregables del control interno. Se muestra la relación entre los ejes y los entregables del control interno.



Entregables y Plazos
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Entregables y Plazos
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Evaluación de la implementación del SCI
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Evaluación de la implementación del SCI
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Evaluación de la implementación del SCI
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Evaluación de la implementación del SCI
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3er Entregable:
Reporte de Seguimiento Semestral 

del Plan de Acción Anual
Periodo Enero – Junio 2025



Plazo de Presentación del Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del SCI
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Las entidades del Estado bajo el alcance de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus
modificatorias deben presentar el reporte del
SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE
ACCIÓN ANUAL, hasta el jueves 31/07/2025,
con fecha de corte de información hasta el
lunes 30/06/2025.
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El SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN DE ACCMIÓN ANUAL, consiste en reportar el avance de la implementación de la
Sección de Medidas de Remediación del Plan de Acción Anual, es decir, establecer con la documentación sustentatoria es
estado de implementación de las Medidas de Remediación a ser adoptadas por la Entidad, al 30 de junio de 2025, debiendo
establecer si las Medidas de Control de cada Deficiencia de Control se encuentran: IMPLEMENTADAS, EN PROCESO
(parcialmente implementadas), NO IMPLEMENTADAS.

Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del SCI

ES REPORTAR, DE MANERA DOCUMENTADA, EL ESTADO DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO SEÑALADAS EN
LA SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.



4to Entregable:
Reporte de Evaluación Semestral de 

la Implementación del SCI 
Periodo Enero – Junio 2025



Plazo de Presentación del Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del SCI
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Las entidades del Estado bajo el alcance de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus
modificatorias deben presentar el reporte del
EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, hasta el jueves
31/07/2025, con fecha de corte de
información hasta el lunes 30/06/2025.
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La EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, consiste en reportar el avance de la implementación de la
Sección de Medidas de Control del Plan de Acción Anual, es decir, establecer con la documentación sustentatoria es estado de
implementación de las Medidas de Control a ser adoptadas por la Entidad, al 30 de junio de 2025, debiendo establecer si las
Medidas de Control de cada Deficiencia de Control se encuentran: IMPLEMENTADAS, EN PROCESO (parcialmente
implementadas), NO IMPLEMENTADAS.

Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del SCI

ES REPORTAR, DE MANERA DOCUMENTADA, EL ESTADO DE LA
IMPLEMENTACIÓN DE LAS DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO SEÑALADAS EN
LA SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.



Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del SCI
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Plan de Acción Anual-Sección Medidas de Control (PAA-SMC)
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Plan de Acción Anual-Sección Medidas de Control (PAA-SMC)
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Plaln de Acción Anual-Sección Medidas de Remediación (PAA-SMR)
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 1



Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL

Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 1

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 1

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 1

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 3
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 3
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 4
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 4
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Ejemplo de la Medidas de Remediación de la DEFICIENCIA 4
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¿Cómo registro y envío de la “Evaluación 
Semestral de la Implementación del Sistema 

de Control Interno” en el  aplicativo 
informático del Sistema de Control  Interno?



Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno”
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ROLES EN EL FLUJO DEL ENTREGABLEDE LA
“EVALUACIÓN SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO”(*)

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol Titular o Funcionario Responsable



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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1. El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador” ingresa al aplicativo informático del Sistema de Control  Interno 
y le da clic en la pestaña “Gestión de la Implementación del SCI” o Funcionario Responsable.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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2. El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador” ”, podrán crear el entregable “Evaluación Semestral de la
Implementación del Sistema de Control Interno”, registrando el Año y tipo de Entregable y luego dándole la opción
“Guardar”.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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3. Después de guardar, se visualizará la opción “Registrar Detalle”, dar clic en dicho botón:



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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4. Se selecciona la pregunta a responder y se da clic en el botón “Editar”. El mismo paso se realiza para el desarrollo de
todo el cuestionario.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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5. Se registra la opción de Respuesta y se carga (adjunta) el sustento según corresponda. Luego se da clic en la pestaña
“Guardar”.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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6. El Rol “Funcionario Responsable” visa la Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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7. La "Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno“ pasa al estado “Visado”



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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8. El Rol “Titular” aprueba la “Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno”



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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9. La Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno, pasa al estado “Aprobado”.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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10. Se genera el reporte de la Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno (Que debe estar
en estado “aprobado“), se imprime el mismo, para ser firmado por el Titular y el Funcionario Responsable y se
escanea.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”

Mg. JOSE A. ARREDONDO CRISTOBAL

11. Con el Rol “Titular” o “Funcionario Responsable”, se selecciona el botón "Enviar documento a la CGR”.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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12. Se adjunta el Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno, que ha sido
escaneado y guardado en formato PDF y luego que ha subido el archivo correctamente, se da en la opción Enviara CGR.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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13. Se confirma, el envío el Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno.



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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14. Debe validar el aviso de confirmación de que Se envío el entregable a la CGR satisfactoriamente. (Entregable del
Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno).



Registro y Envío de la “Evaluación Semestral de la Implementación del SCI” en 
el  aplicativo informático del Sistema de Control  Interno”
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15. El Reporte de Evaluación Semestral de la Implementación del Sistema de Control Interno, pasa al estado Enviado.



GRACIAS 

Mg CPC Jose Antonio Arredondo Cristobal

josearredondo1@hotmail.com

jarredondo@continental.edu.pe

998808246

mailto:josearredondo1@hotmail.com
mailto:jarredondo@continental.edu.pe
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